
 

 

 
HARMONOGRAM ZAJĘĆ 

„Moja wizja kariery” 

L.p. Data  
(dd-mm-rr) 

Godziny  
(od hh:mm 

do hh:mm) 

L. godzin 

lekcyjnych 

Program do wykonania Miejsce  
(nr sali) 

 

1. 

 

5.10.2020 

12.10.2020 

19.10.2020 

26.10.2020 

14.00-15.30 

14.00-15.30 

14.00-14.45 

14.00-14.45 

6 Motywy aktywności zawodowej człowieka. 

Źródła prawa powszechnie obowiązujące. 

Podstawy prawne zatrudnienia. 

115 

 

2. 

 

2.11.2020 

9.11.2020 

16.11.2020 

23.11.2020 

14.00-15.30 

14.00-15.30 

14.00-14.45 

14.00-14.45 

6 Podstawy prawne zatrudnienia. 

Poszukiwanie pracy. 

Sporządzanie i analiza aplikacji. 

115 

 

3. 

 

7.12.2020 

14.12.2020 

21.12.2020 

14.00-14.45 

14.00-14.45 

14.00-14.45 

3 Proces rekrutacji. 

Instytucje rynku pracy. 

115 

 

4. 

 

 11.01.2021 

18.01.2021 

25.01.2021 

14.00-15.30 

14.00-14.45 

14.00-14.45 

4 Rynek pracy w UE. 

„Barometr zawodów” na rynku pracy. 

115 

 

5. 

 

1.02.2021 

8.02.2021 

 

14.00-15.30 

14.00-14.45 

3 „Barometr zawodów” na rynku pracy. 

Zawody przyszłości. 

115 

 

6. 

 

1.03.2021 

8.03.2021 

15.03.2021 

22.03.2021 

 

14.00-14.45 

14.00-14.45 

14.00-14.45 

14.00-14.45 

4 Zawody przyszłości. 

Występowanie publiczne. 

115 

 

7. 

12.04.2021 

19.04.2021 

14.00-14.45 

14.00-14.45 

3 Występowanie publiczne. 

Redukcja lęku. 

115 
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 26.04.2021 

 

14.00-14.45 Analiza SWOT w aspekcie osobowości. 

8. 

 

 

10.05.2021 

17.05.2021 

24.05.2021 

14.00-14.45 

14.00-14.45 

14.00-14.45 

3 Analiza SWOT w aspekcie osobowości. 

Analiza SWOT w aspekcie predyspozycji zawodowych, 

umiejętności i zainteresowań. 

 

115 

 

9. 

 

7.06.2021 

14.06.2021 

 

14.00-15.30 

14.00-14.45 

 

3 Analiza SWOT w aspekcie predyspozycji zawodowych, 

umiejętności i zainteresowań. 

Analiza SMART. 

115 

 

 
………………...…………….………………………………….. 

(Miejscowość, data, podpis nauczyciela prowadzącego zajęcia) 

 

 

 

Zatwierdzam: 

 

 

….…………………………………………………… 

(Miejscowość, data, podpis Dyrektora szkoły) 

 

 


